
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СИЛАБУС 

 

НАЗВА ДИСЦИПЛІНИ Корпоративна соціальна відповідальність в міжнародному бізнесі 

ОРГАНІЗАЦІЙНА 

СТРУКТУРА 

Кафедра міжнародних економічних відносин та управління проектами, 

Факультет міжнародних відносин 

ПЕРІОД РЕАЛІЗАЦІЇ 

КУРСУ 
1-ий курс, 2-ий семестр, навчальний рік 2020/2021 

ВИКЛАДАЧ  Кицюк Ірина Василівна 

КОНТАКТНІ ДАНІ  Kytsyuk.irina@vnu.edu.ua 

КОМПЕТЕНЦІЇ ТА 

ДАНІ ПРО 

ВИКЛАДАЧА  

Доцент, кандидат економічних наук. 

Тематика наукових досліджень: міжнародні економічні відносини, 

міжнародний бізнес, корпоративна соціальна відповідальність, 

нефінансова звітність. 

Володіння іноземними мовами: англійська, польська. 

ФОРМА РЕАЛІЗАЦІЇ   Лекції, семінарські заняття 

КРЕДИТИ ECTS 4 

ФОРМА КОНТРОЛЮ Залік 

МЕТОДИ ТА ФОРМИ 

ОЦІНКИ РОБОТИ 

СТУДЕНТІВ 

(КРИТЕРІЇ ТА ФОРМА 

ОЦІНЮВАННЯ 

ОТРИМАННЯ 

КРЕДИТУ ЗА КУРС) 

Формою підсумкового контролю є залік, який проводиться в усній 

формі. Під час заліку студент отримує від 0 до 60 балів.  

Загальна сума балів за курс становить 100, включаючи:  

          - 40 балів за участь в обговореннях (лекції та семінари);  

          - 60 балів – модульний контроль.  

Необхідний мінімум для завершення курсу – 60 балів, що формується як 

сума балів за поточне оцінювання (40 балів) і підсумкове оцінювання 

/або оцінювання за модульний контроль (60 балів). 

ПОЛІТИКА 

НАВЧАЛЬНОЇ 

ДИСЦПЛІНИ  

Політика щодо дедлайнів та перескладання:  

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, 

оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання тем семінарських занять 

або виконання завдань для поточного контролю /модульного контролю 

відбувається за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).  

Політика щодо академічної доброчесності:  

Усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і допускаються 

до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20 %. 

Списування під час поточного контролю /модульного контролю та на 

заліку (в т.ч. із використанням мобільних девайсів).  

Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим 

компонентом оцінювання, за що нараховуються бали. За об’єктивних 

причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування, участь в наукових 

заходах тощо) навчання може відбуватись в цей період в онлайн формі 

за погодженням із викладачем 

МЕТА І ЗАВДАННЯ І 

КУРСУ 

Загальною метою курсу «Корпоративна соціальна відповідальність в 

міжнародному бізнесі» є розкриття змісту ключових понять та 

концептуальних підходів, на яких базується вивчення корпоративної 

соціальної відповідальності (КСВ) у міжнародному бізнесі; надання 

знань про вплив корпоративної соціальної відповідальності; стратегію 

КСВ; стейкхолдерів КСВ; нефінансову звітність; корпоративне 

управління; практичну складову розвитку КСВ в Україні та світі.   

Програма курсу має проблемно-теоретичний характер та покликана дати 

студенту основні дані про головні аспекти та тенденції практики 



розвитку корпоративної соціальної відповідальності. 

 

 

ОПИС КУРСУ 

КУРС ПОДІЛЕНИЙ НА 11 ТЕМ ПРОТЯГОМ СЕМЕСТРУ 

 

 

 

No. 

ТЕМА 

1. Поняття КСВ. Концепція КСВ та еволюція її розвитку. 

2. Моделі КСВ. 

3. Огляд глобальних ініціатив щодо розвитку КСВ. 

4. Досвід Європейського Союзу щодо розвитку КСВ. 

5. Стратегія КСВ. 

6. Стейкхолдери КСВ. Аналіз стейкхолдерів компанії з позиції КСВ. 

7. Нефінансова звітність. 

8. Прозорість і КСВ. 

9. Корпоративне управління. 

10. Розвиток КСВ в Україні. 

11. Сучасні тенденції та перспективи розвитку КСВ в Україні та світі. 
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ЕФЕКТИ НАВЧАННЯ 

Компетенції 

Ефекти 
Відповідний 

код критерію 

 Спеціальні (фахові, предметні) компетентності 

Здатність застосовувати принципи соціальної відповідальності в діяльності 

суб’єктів міжнародних економічних відносин і їхнього впливу на економічний 

розвиток країн. 

Здатність до самонавчання, підтримки належного рівня знань, готовність до 

опанування знань нового рівня, підвищення своєї фаховості та рівня 

кваліфікації. 

Здатність здійснювати дослідження та/або інновації у сфері міжнародних 

економічних відносин. 

Здатність застосовувати кумулятивні знання, наукові досягнення, 

інформаційні 

технології при здійсненні досліджень у сфері міжнародних економічних 

відносин 

 СК 6, 9, 10, 12 

Загальні компетентності 
Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.  

Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.  

Здатність працювати в команді. 

ЗК 2, 3, 4, 5 

 

 

Вміння 

Ефекти 

Відповідний 

код 

критерію 

науково коректно застосовувати методи наукових досліджень, самостійно 

аналізувати та інтерпретувати інформацію щодо реальних подій у сфері КСВ, 

орієнтуватись в основних тенденціях та проблемах розвитку КСВ, 

прогнозувати розвиток КСВ, компетентно здійснювати процес впровадження 

РН 2, 4, 5, 6, 

11, 14, 15, 17 



та забезпечувати розвиток корпоративної соціальної відповідальності компанії. 

   

Знання Ефекти 
Відповідний 

код критерію 

 

поняття та сутності корпоративної соціальної відповідальності, концепції теорії 

корпоративної соціальної відповідальності, змісту основних категорій, 

пов’язаних з корпоративною соціальною відповідальністю, методів та 

методики аналізу, що є необхідним при розробці та впровадженні стратегії 

корпоративної соціальної відповідальності на підприємстві, підходів до 

визначення стейкхолдерів КСВ, їх впливу та очікування, основних тенденцій 

щодо розвитку КСВ. 

 

 

 

МЕТОДИ РОБОТИ ТА НАВАНТАЖЕННЯ 

ECTS кредити (1 ECTS = 30 годин роботи студента)  4 

Загальне навантаження (годин) 120 

Лекції  22 

Семінарські заняття 18 

Консультації  8 

Самостійна робота 72 

Елементи самостійної роботи студента
 Кількість 

годин 

читання літератури для занять 32 

постійний огляд преси та інших засобів масової інформації 5 

виконання проектних робіт 
 

проведення досліджень 10 

проектування інструменту дослідження 
 

збір даних 5 

аналіз та інтерпретація даних 10 

підготовка до занять з ІТ 
 

виконання доручень та виконання домашніх завдань 
 

групова робота поза класом 
 

міжсеместрові контрольні роботи 
 

підсумковий тест 
 

міжсеместрові письмові завдання 
 

заключне письмове завдання 
 

підготовка доповіді / презентації 10 

підготовка письмового звіту  
 

підсумковий іспит 
 

Загальна кількість годин 72 

 


